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苏预选委办〔2019〕49号
关于报送《苏州市政府投资建筑工程
预选承包商履约评价报告书》的通知
各市、区住建局，苏州工业园区规建委，张家港保税区规建局，各有关单位：
为规范履约评价工作，促使政府投资建筑工程承包商认真履行建设合同，提高投资效益，保证工程质量和安全，根据《苏州市政府投资建筑工程预选承包商履约评价办法（试行）》（苏预选委办〔2011〕1号），现将本年度《苏州市政府投资建筑工程预选承包商履约评价报告书》（附件1，以下简称《报告书》）报送要求通知如下：
一、工作要求
请各建设单位对照《苏州市政府投资建筑工程预选承包商履约评价评分表》（附件2），以公开、公正和客观的原则，对施工承包商进行履约评价，并出具《报告书》。
实行代建制的工程项目，由建设单位与代建单位共同对施工承包商进行履约评价。
二、提交方式
为提高办事效率，《报告书》报送采用网络提交的方式。施工企业使用用户名、密码（申请用户名、密码请联系苏州市住房城乡建设信息中心）登陆苏州市建设工程预选承包商管理系统，在履约评价申报模块中填写，并扫描上传《报告书》上报。
施工企业对其提交材料的真实性、准确性负责；如有发现弄虚作假，将按照《苏州市政府投资建筑工程预选承包商管理办法》第二十一条处理。
三、提交期限
请各施工企业于2020年1月3日至2月28日17:00期间提交《报告书》。
四、涉及工程项目
苏州市行政区域范围内，2019年1月1日至2019年12月31日期间竣工验收的所有房建、市政、装饰、建筑安装、园林绿化项目。
五、《报告书》的应用
确认通过的《报告书》将汇总形成施工企业的履约评价得分，经过公示后，作为2021年度苏州市政府投资建筑工程预选承包商评审计分的依据之一。请各地主管部门加强工作指导。
六、联系方式和网址
1.预选承包商委员会办公室：65217125；
2.苏州市住房城乡建设信息中心：65109046，67572983;
3.苏州市政府投资建筑工程预选承包商管理系统：
http://jzgc.szjsj.gov.cn/Yxcbsgl2016Page/LoginCA.aspx。
附件:1.苏州市政府投资建筑工程预选承包商履约评价报告书
2.苏州市政府投资建筑工程预选承包商履约评价评分表
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附件1

苏州市政府投资建筑工程预选承包商
履约评价报告书
	建设单位名称（评价单位）
	
	评价期限
	         年  月  日
至       年  月  日

	承包商名称
	
	承包商资质
	

	法定代表人
及联系方式
	
	项目负责人
及联系方式
	

	企业地址
	

	工程名称
	
	承包范围
	

	工程地点
	
	工程合同价
	（万元）

	合同开工日期
	
	合同竣工日期
	
	合同工期
	

	实际开工日期
	
	实际竣工日期
	
	实际工期
	

	履约评价分项得分

	分  项  内  容
	得  分

	机构人员配备（14分）
	

	技术经济实力（13分）
	

	工程实施过程管理（45分）
	

	工期控制（15分）
	

	协调配合与服务（13分）
	

	合计
	

	监理单位意见：
                                              （监理单位公章）
年     月     日

	建设单位对承包商履约的总体评价：
（建设单位公章）   （代建单位公章）
年     月     日


	评价等级
	□良好（85分以上） □合格（60—84分） □不合格（59分以下）

	备注：


	附件2

苏州市政府投资建筑工程预选承包商履约评价评分表

	序
号
	分项内容
	满分分值
	评   价   内   容
	得分和说明

	一
	机构人员配备
	14
	　
	

	1
	项目经理要求
	5
	良好5分：配备国定的项目经理且该项目经理具有高度的责任心、良好的协调能力和专业的业务水平；
合格3分：配备国定的项目经理且该项目经理具有一定的责任心、基本良好的协调能力和基本专业的业务水平；

不合格0分：配备的项目经理不固定或该项目经理无责任心、组织协调能力和专业的业务水平不满足要求。
	

	2
	项目主要管理人员要求
	5
	良好5分：项目主要管理人员能够按投标书的承诺到位且具有相应的履约能力；
合格3分：项目主要管理人员能够按投标书的承诺到位且具有基本相应的履约能力；

不合格0分：项目主要管理人员不能够按投标书的承诺到位或不具有相应的履约能力。
	　

	3
	工程作业人员要求
	4
	良好4分：有全面系统的培训计划措施并有效实施，工程作业人员业务素质良好；
合格2分：有培训计划措施并实施，工程作业人员业务素质满足施工要求；

不合格0分：无培训计划措施，工程作业人员业务素质无法满足施工要求。
	　

	 二
	技术经济实力
	13
	　
	　

	4
	机械、材料投入能力
	5
	良好5分：投标文件拟定的机械、材料按项目需求及时进出施工现场；
合格3分：投标文件拟定的机械、材料基本按项目需求进出施工现场；

不合格0分：投标文件拟定的机械、材料没有按项目需求进出施工现场。
	

	5
	技术实力
	5
	良好5分：具有相应的履行合同的技术实力，施工总体部署、方法及程序优化，能有效解决施工管理重点、难点问题；
合格3分：具有基本相应的履行合同的技术实力，施工总体部署、方法及程序合理；

不合格0分：不具有相应的履行合同的技术实力。
	　

	6
	风险监控及
应急处理能力
	3
	良好3分：施工中有良好的应急预案，能高质高效处理例行、随时、紧急发生的事件；
合格2分：施工中有应急预案，能及时处理例行、随时、紧急发生的事件；

不合格0分：施工中无应急预案及演练措施。
	　

	 三
	工程实施过程管理
	45
	　
	　

	7
	成本管控能力
	10
	良好10分：能够按合同要求办理工程变更（含签证）、工程结算等手续，计量、变更和预结算准确率高；
合格7分：基本能够按合同要求办理工程变更（含签证）、工程结算等手续，计量、变更和预结算准确率较高；

不合格0分：不能够按合同要求办理工程变更（含签证）、工程结算等手续，计量、变更和预结算准确率低。
	

	8
	施工质量管理
	15
	良好15分：组织的任何一项施工验收，能一次性验收合格；
合格12分：组织的任何一项施工验收，基本能在整改一次后验收合格；

不合格0分：组织的任何一项施工验收，多次整改后仍难以满足使用要求。
	　

	9
	安全施工管理
	15
	良好15分：施工安全措施完善且未发生一般安全事故；
合格9分：施工安全措施基本完善且未发生较大安全事故；

不合格0分：施工安全措施不完善或发生重大安全事故。
	

	10
	文明、环保施工情况
	5
	良好5分：项目能够严格做到文明施工且无有效投诉情况发生，有防止施工现场污染措施并能有效执行，施工现场环境良好；
合格3分：项目能够做到文明施工且能及时解决少量发生的投诉情况，有防止施工现场污染措施并执行，施工现场环境合格；

不合格0分：项目不能够做到文明施工、有效投诉情况经常发生，施工现场环境脏、乱、差。
	　

	四
	工期控制
	15
	　
	　

	11
	工期控制
	15
	良好15分：能够认真主动控制项目的各阶段工期使其未超过施工合同工期；
合格10分：能够控制项目的各阶段工期使其未超过施工合同工期；

不合格0分：不能够控制项目的各阶段工期或因施工单位的责任超过合同工期。
	　

	五
	协调配合与服务
	13
	　
	　

	12
	配合沟通情况
	3
	良好3分：能够认真主动地配合建设单位、监理单位及其他相关部门的工作；
合格2分：基本能够认真主动地配合建设单位、监理单位及其他相关部门的工作；

不合格0分：不能够认真主动地配合建设单位、监理单位及其他相关部门的工作。
	　

	13
	现场综合协调管理
	3
	良好3分：总包对分包进行全面有效的管理；
合格2分：总包对分包进行基本全面有效的管理；

不合格0分：总包对分包没有进行全面有效的管理。
	　

	14
	履约效果
	7
	良好7分：能够认真主动地按照招标文件和合同要求办理工程竣工移交手续；
合格4分：能够按照招标文件和合同要求办理工程竣工移交手续；

不合格0分：不能够按照招标文件和合同要求办理工程竣工移交手续。
	

	　
	合  计
	100
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