苏州市住房和城乡建设局

苏州市总工会
苏州市人力资源和社会保障局

苏住建政〔2018〕18号


市住房城乡建设局 市总工会 市人力资源和
社会保障局关于开展2018年苏州市住房城乡
建设系统一线岗位职工“红色工匠”
职业技能竞赛的通知

各市、区住建局，苏州工业园区规建委：

根据苏建人〔2018〕249号《关于开展2018年度全省住房城
建设系统职工职业技能竞赛的通知》精神，为更好地贯彻落实省委省政府“两聚一高”要求，大力推进住建系统高技能人才队伍建设，营造全市住房城乡建设系统一线岗位广大职工学技术、赶先进、创品牌、争贡献的良好氛围，掀起职工技能大培训、大练兵、大竞赛热潮，努力提高全市住房城乡建设系统职工整体素质，经研究，决定组织开展2018年全市住房城乡建设系统一线岗位职工“红色工匠”职业技能竞赛活动，并选拔推荐参加江苏省住房城乡建设系统职工职业技能竞赛相关项目。现将有关事项通知如下：

   一、指导思想

开展全市住房城乡建设系统一线岗位职工职业技能竞赛活动，旨在贯彻落实十九大精神，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气，大规模开展职业技能的培训，激励广大产业职工钻研技术、岗位成才的工作热情，使人人有通过辛勤劳动实现自己发展的机会，建设知识型、技能型、创新型劳动者大军。带动行业普遍开展岗位练兵、技术培训、技能比武等活动，健全全市“红色工匠”培养、选树和激励机制，持续做优叫响劳模品牌、工匠品牌，为苏州高水平全面建成小康社会，争当建设“强富美高”新江苏先行军排头兵提供人才支撑。
二、组织领导

2018年全市住房城乡建设系统一线岗位职工职业技能竞赛活动由市住房和城乡建设局、市总工会、市人力资源和社会保障局联合主办，并成立2018年苏州市住房和城乡建设系统一线岗位农民工职业技能竞赛领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在苏州市住建局建设工会（领导小组及办公室成员名单附后）。

竞赛领导小组办公室主要负责竞赛活动的统筹协调、组织管理、审定竞赛方案、下发竞赛文书等工作。

各市、区住建局和相关行业协会及企业负责相关工种的赛事承办，主要包括制定竞赛实施方案、拟制竞赛文书、选定竞赛地点、竞赛现场组织等工作。

三、时间安排

2018年5月底前完成竞赛筹备工作。6月，由举办竞赛工种的市、区、相关行业协会及企业制定竞赛实施方案，竞赛领导小组办公室下发各类竞赛文书。7月至11月各工种竞赛单位组织开展竞赛，部分省竞赛工种完成参赛选手选拔工作，由市住建局组队参加省厅举办的相关工种竞赛活动，2019年月1月进行总结表彰。

四、竞赛工种

本届竞赛活动共设8个工种。分别为：白蚁防治工、水暖安装工、钢筋工、塔式起重机司机、家装设计员、建筑材料检测员. 市政行业压路机司机，建设工程造价。

五、参赛选手条件及名额

凡从事参赛项目工作、年满18周岁，与用人单位签订劳动合同的人员，均可参加竞赛。已获得技师职业资格的人员原则上不得参加。

白蚁防治工、市政行业压路机司机，建设工程造价。工种选拔后，取前3名参加省竞赛。

六、竞赛方式

各工种竞赛时间、地点由承办赛事的单位与竞赛领导小组办公室会商确定发文。

1.家装设计员技能竞赛由苏州市装修装饰行业协会负责承办。

2钢筋工技能竞赛由苏州第一建筑集团有限公司负责承办。

3.白蚁防治工由市白蚁防治管理处负责承办。

4.水暖安装工由苏州必家美冷暖设备有限公司负责承办

5.塔式起重机司机由中亿丰建设集团股份有限公司负责承办。

6.建筑材料检测员苏州市建筑科学研究院集团有限公司负责承办

7.市政行业压路机司机由苏州市市政工程协会负责承办

8.建设工程造价由苏州市工程造价管理处负责承办。

各竞赛项目原则以国家职业标准三级（高级工）命题，分为理论、技能两部分。理论考试成绩和技能操作竞赛成绩分别占总成绩的20%和80%。

七、表彰奖励

    对参加本届竞赛活动成绩突出的单位和个人，由市住房和城

乡建设局、市总工会、市人力资源和社会保障局进行表彰奖励：

1.8个项目竞赛第1名的选手，由市总工会考察，符合条件者将授予苏州市“五一劳动奖章”荣誉称号。

    2.获得项目种竞赛前3名的代表队和前10名的选手，由市住房和城乡建设局、市总工会、市人力资源和社会保障局、市保

障性住房建设有限公司通报表扬并给予一定的物质奖励。

3.获得各项目竞赛前3名的选手，由苏州市人力资源和社会保障局授予 “苏州市技术能手”荣誉称号，并作为住建局开展的“红色工匠”评选的候选人。

4.本次竞赛钢筋工项目参赛选手理论考试和技能操作均合格的，由市人力资源和社会保障局颁发钢筋工高级工职业资格证书。获得钢筋工项目前三名的选手，可按规定申报钢筋工职业技师职业资格。

    5.对竞赛组织工作成绩突出的单位和个人，由市住房和城乡建设局、市总会、市人力资源和社会保障局联合表彰为优秀组织奖和组织工作先进个人。

八、有关要求

1.各市、区要高度重视住房城乡建设系统一线岗位职工“红色工匠”职业技能竞赛活动，切实加强领导，精心组织，搞好协调配合。各承办赛事的单位及企业要成立相应的领导班子和工作班子，明确具体工作部门，责任到人。

2.要按照公开、公正、公平的原则，各级行业部门、工会、行业协会、企业可通过举办技能竞赛的形式，做好相应工种的参赛选手的选拔推荐工作。

3.要以竞赛活动为契机，培养选树一批注重细节、严谨专注、精益求精、追求卓越的“企业红色工匠”，建立职工技能培训、技能竞赛、技能提升长效机制，培育更多更好的技能人才。

4.要加大宣传力度，充分利用各种媒体，广泛宣传技能竞赛的有关情况，及时报道优秀选手的先进事迹，努力营造崇尚技能、关爱人才的良好氛围。

5.各工种竞赛完成后，在上报参赛名单成绩的同时，向市竞赛领导小组办公室上报一份竞赛活动工作情况小结。

（此页无正文）
附件：苏州市住房城乡建设系统一线岗位职工职业技能竞赛活动领导小组及办公室组成名单

苏州市住房和城乡建设局        苏州市总工会
苏州市人力资源和社会保障局     
                 2018年6月4日


抄报：省住房和城乡建设厅  省总工会 省人办资源和社会保障厅
抄送：市保障性住房建设有限公司
苏州市住房和城乡建设局办公室              2018年6月4日印发
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附件

苏州市住房城乡建设系统一线岗位职工
职业技能竞赛活动领导小组及办公室组成名单
组  长：虞  伟  市住房和城乡建设局党委书记、副局长
副组长：都锗邑  市总工会副主席
叶  峰  市人力资源和社会保障局副局长
成  员：顾咏梅  市总工会劳动和经济工作部部长

蔡旭卫  市人力资源和社会保障局职业能力建设处处长
蒋建华  市职业技能鉴定中心主任
刘列平  市住房和城乡建设局建设工会主席
周吕呈  市住房和城乡建设局人教处处长
朱 激   市住房和城乡建设局建筑业处处长
    领导小组办公室设在市住建局工会，刘列平同志兼任办公室
主任。电话：65211571。
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